
 

Die DIS | Consulting GmbH ist eine führende deutsche Executive Recruitment Gesellschaft, die sich auf die Rekrutierung von 

Führungskräften und ausgesuchten Spezialisten in den Bereichen Finance & Accounting, Financial Services sowie Sales & Marketing 

spezialisiert hat. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Über die vertrauliche Zusendung Ihrer Bewerbungsunterlagen freut sich Herr Djordje Umeljic, Executive Recruitment Consultant, unter 

djordje.umeljic@dis-consulting.de 

Für Rückfragen steht Ihnen Herr Umeljic unter 069 / 5050 6060 6 zur Verfügung. 
 

Unser Mandant ist ein stark international ausgerichtetes Unternehmen der produzierenden Industrie. Das mittelständisch geprägte 

Unternehmen hat Kunden in diversen sicherheitssensiblen Bereichen und bietet hier weltweit integrierte vollautomatische 

Techniksysteme . Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir für den Sitz im Rhein-Main Gebiet eine(n)  

Manager Aftersales Relationship Service (m/w) 
 

 

Aufgaben 

 Beratung der verbundenen Unternehmen, Service-Vertretungen und Kunden im In- und Ausland bezüglich 

der erklärungsbedürftigen Serviceprodukte 

 Bearbeitung von Ausschreibungen für Servicedienstleistungen und Ersatzteile 

 Erstellung und Kalkulation von komplexen Angeboten 

 Erarbeitung von neuen Service-Konzepten für bestehende Verträge 

 Verhandlung von Wartungs- und Serviceverträgen in Abstimmung mit der Rechtsabteilung 

 Überwachung und Tracking der Service-Dienstleistungen bei den zugeteilten Key Accounts 

 

 

Anforderungen 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium zum  Ingenieur (m/w) oder Ausbildung zum  Techniker (m/w), alternativ 

betriebswirtschaftliches Hochschulstudium mit technischen Zusatzqualifikationen 

 Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung im Vertrieb oder Aftersales im erklärungsbedürftigen, technisch 

geprägten Produktumfeld 

 Bereitschaft zur dreißig-prozentigen flexiblen Reisetätigkeit in Inland und Ausland 

 Bereitschaft perspektivisch weiterführende Verantwortung zu übernehmen  

 Kommunikationssichere Englischkenntnisse auf verhandlungsfähigem Niveau 

 Hohes Maß an Kundeorientierung und kommunikativer Kompetenz 

 Verhandlungsgeschick und starke Serviceorientierung 

 Teamfähigkeit 

 

 


