
 

Die DIS | Consulting GmbH ist eine führende deutsche Executive Recruitment Gesellschaft, die sich auf die Rekrutierung von 

Führungskräften und ausgesuchten Spezialisten in den Bereichen Finance & Accounting, Financial Services sowie Sales & Marketing 

spezialisiert hat. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Über die vertrauliche Zusendung Ihrer Bewerbungsunterlagen freut sich Herr Gunnar Belden, Geschäftsbereichsleiter Executive Recruitment, 

unter gunnar.belden@dis-consulting.de.  

Für Rückfragen steht Ihnen Herr Belden unter 069 / 5050 6060  0 zur Verfügung. 

Für unsere Deutschlandzentrale im Frankfurter Bankenviertel suchen wir branchenerfahrene, motivierte, wirtschaftsinteressierte 

Unternehmergeister für die Rolle des 

 

Recruitment Consultant (m/w) im Bereich Sales & Marketing 
 

Aufgaben: 

 Eigenständige Betreuung von Rekrutierungsprojekten im Funktionsbereich Sales & Marketing in oberer Managementebene: 

o Definition des Rollenprofils durch kompetente Bedarfsanalyse beim Kunden 

o Entwicklung und Umsetzung einer Rekrutierungsstrategie 

o Durchführung qualitativ hochwertiger Kandidateninterviews, Einholung von Referenzen 

o Auswahl und Präsentation von geeigneten Bewerbern 

o Begleitung des Kunden im Einstellungsprozess 

 Aufbau eines umfangreichen Kundenportfolios durch Akquisition und Ausbau geschäftlicher Beziehungen: 

o Durchführung breiter Akquisetätigkeiten, inkl. Telefonakquise, Durchführung von Kunden- /Präsentationsterminen,  

   eigenständige Durchführung der Vertragsverhandlungen 

o Aufbau von Key-Accounts 

o Generierung von Folgegeschäft durch kompetente Nachbetreuung der Kunden 

 

Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium (Uni/FH) bevorzugt mit wirtschaftswissenschaftlichem Schwerpunkt 

 Berufserfahrung in der Betreuung anspruchsvoller Kunden im Recruitment-Sektor (bevorzugt aus dem Executive Search Bereich) 

 Tiefes Verständnis wirtschaftlicher und unternehmensstruktureller Zusammenhänge 

 Seriöses Auftreten, diplomatisches Geschick, exzellente Umgangsformen 

 Freude an der Arbeit in einem vertrauensgeprägten, performancegetriebenen Umfeld, in dem die Qualität des Input wichtiger ist, als 

die Quantität 

 Ausgeprägtes Verkaufstalent, Überzeugungskraft 

 Spontaneität, interkulturelle Flexibilität 

 Ehrgeiz, Unternehmergeist und kommerzielle Denkweise 

 Sinn für Humor und Freude an Teamarbeit 

 Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse 

 

 


